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1. HISTÓRICO 

 

A Associação Niteroiense dos Deficientes Físicos, fundada em 1981, é uma organização não   

governamental que pauta sua atuação na consolidação de uma cultura de respeito aos direitos 

humanos e sociais da pessoa com deficiência. Este tem sido um compromisso e uma prática 

social, renovados diariamente pela direção da ANDEF, seus colaboradores e associados. 

 

Mencionando algumas das contribuições desde a sua fundação, a associação participou da 

elaboração das principais leis relativas ao tema; contribuindo ativamente na elaboração, 

implantação e avaliação de políticas públicas, incluindo a criação e funcionamento de Conselhos 

Municipais, Estaduais e Nacionais de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência; participou 

e patrocinou política e financeiramente a criação e a consolidação do Comitê Paraolímpico 

Brasileiro; participou da criação e da consolidação da mais bem sucedida estratégia de 

sustentabilidade para organizações do terceiro setor; construiu e mantém o maior centro social 

e esportivo para pessoas com deficiência na América Latina; participa como membro titular, dos 

Conselhos Municipal de Assistência Social, da Criança e do Adolescente e dos Direitos das 

Pessoas com Deficiência de Niterói. 

 

A Associação Niteroiense dos Deficientes Físicos (ANDEF), ao completar 44 anos de atuação, deu 

início a um novo ciclo de gestão, orientado pelo fortalecimento institucional e pela reestruturação 

organizacional. A nova administração estabeleceu diretrizes estratégicas voltadas à ampliação 

dos serviços e à retomada do protagonismo da entidade como referência no movimento das 

pessoas com deficiência e na defesa de direitos sociais. 

No âmbito operacional, foi identificada a necessidade de readequação da infraestrutura física, 

contemplando intervenções de manutenção, ampliação e criação de novos ambientes. Tais ações 

visam qualificar as condições de atendimento, promover maior acessibilidade e aprimorar o 

acolhimento de usuários e colaboradores. 

Em função desse processo de reestruturação, deliberou-se que, ao longo do exercício de 2025, 

não seriam apresentados novos projetos sociais. Os esforços institucionais foram direcionados à 

consolidação de ações e programas internos, com foco na melhoria da qualidade dos serviços 

prestados, no fortalecimento da equipe e na preparação da entidade para ciclos futuros de 

expansão. 
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2. OBJETIVO  

2.1. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS  

Para consecução dos seus objetivos, a Associação poderá desenvolver, entre outras, as seguintes 

iniciativas: 

 

1. Divulgar o trabalho das pessoas com deficiência; 

2. Promover a inserção das pessoas com deficiência no mercado de trabalho, 

podendo para tanto desenvolver eixos, projetos e serviços, voltados para elevação 

da escolaridade, profissionalização, recrutamento, seleção, inserção, 

acompanhamento, manutenção e recolocação desta mão-de-obra;   

3. Promover, diretamente ou através de convênios com terceiros, o ensino 

profissionalizante às pessoas com deficiência; 

4. Encaminhar aos poderes constituídos sugestões e anteprojetos de lei sobre 

matérias de interesse das pessoas com deficiência; 

5. Fiscalizar o cumprimento das leis que beneficiem as pessoas com deficiência; 

6. Zelar pela conservação de uma imagem que se ajuste as reais possibilidades de 

realização das pessoas com deficiência, corrigindo e evitando, dentro de suas 

possibilidades, distorções porventura existentes;  

7. Alertar as autoridades competentes contra o uso indevido e com objetivo de 

alcançar vantagens pessoais, das medidas destinadas a beneficiar as pessoas com 

deficiência; 

8. Promover a prática do esporte pelas pessoas com deficiência, objetivando a sua 

integração plena no âmbito social; 

9. Incentivar as pessoas com deficiência à prática de atividades culturais e artísticas 

que possam auxiliá-los em sua reabilitação e reintegração as atividades sociais; 

10. Conveniar e/ou contratar com órgãos públicos e empresas privadas a fim de 

estimular o aproveitamento da mão-de-obra das pessoas com deficiência; 

11. Instalar núcleos de produção, importação e comercialização de tecnologias 

assistivas que melhorem as condições de existência das pessoas com deficiência; 

12. Prestar dentro de suas possibilidades atendimento de reabilitação integrada as 

pessoas com deficiência; 

13. Promover cursos, palestras, seminários e outros visando transferir conhecimento 

sobre temas relacionados com as pessoas com deficiência; 

14. Incentivar o desenvolvimento de organizações regionais, estaduais e nacionais do 

paradesporto inclusive financeiramente se necessário com vistas a contribuir para 

a promoção e integração da pessoa com deficiência no nosso país; 

15. Desenvolver atividades conjuntamente entre as pessoas com e sem deficiência, 

como forma de garantir a plena inclusão das pessoas; 
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16. Prover a assistência social aos seus associados de forma gratuita. 

 

 

2.2. MISSÃO 

 

                            Contribuir para a construção de uma sociedade que efetive os direitos das  

 

pessoas com deficiência, oportunizando experiências de inclusão. 

 

2.3. VISÃO 

 

           Superar a expectativa da sociedade em elação às organizações de  

 

pessoas com deficiência, pela disseminação do exemplo de excelência técnica  

 

e auto sustentabilidade. 

 

2.4. VALORES 

 

                         - Ética e Transparência: orientam a nossa atitude como organização; 

 

                         - Equidade e Diversidade: fundamentam a democracia que defendemos e 

nos dedicamos a construir; 

 

                          - Direito e Dignidade: representam as transformações que almejamos: 

 

                          - Compromisso: elo que nos une a comunidade, usuários e parceiros. 

 

 

2.5. TOTAL GERAL DE ATENDIMENTO EM 2025 NA ANDEF: 

           773.766 atendimentos 

 

2.6. TOTAL GERAL DE USUÁRIOS EM 2025 NA ANDEF:  

           3.257 usuários 
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2.7. CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS: 

 

                            Resolução CNAS nº109/2009 

                            Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

                             Resolução CNAS nº 27/2011 e nota Técnica nº 10/2018/DRSP/SNAS 

                             Defesa e Garantia de Direitos. 

 

                             Resolução CNAS nº 33/2011, Nota Técnica nº 02/2017/DRRSP/SNAS e 

Artigo 29, III, da Lei Complementar nº 187/2021 

                             Promoção da Integração ao Mercado de Trabalho no campo da assistência 

social (Acesso ao mundo do trabalho).  

 

                           Resolução CNAS nº 34/2011 e Artigo 29, II da Lei Complementar nº 

187/2021 

                           Habilitação e Reabilitação da pessoa com deficiência e a promoção de sua 

integração à vida comunitária no campo da assistência social. 

 

3. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA ANDEF 

O Setor de Serviço Social é responsável por todo o acolhimento inicial, avaliação, 

encaminhamento e acompanhamento em todo o processo do usuário na Associação. 

O diferencial do trabalho desenvolvido pela ANDEF se organiza a partir das ações do PROGRAMA 

DE REABILITAÇÃO INTEGRADA – PRI, inovador e premiado. O PRI se organiza sob 3 (três) eixos 

estratégicos: Eixo Reabilitação e Saúde, Eixo Profissionalização e Geração de Emprego e 

Renda e o Eixo Prática Esportiva e Cultural. Trata-se de uma metodologia que engloba 

alternativas inovadoras no processo de habilitação/reabilitação de pessoas com deficiência, 

envolvendo um conjunto articulado de ações nas áreas da assistência social, saúde, educação, 

esporte, cultura e lazer, visando à inclusão nas políticas públicas e de proteção social, o acesso 

aos direitos e à participação plena e efetiva na sociedade. 
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3.1. EIXO REABILITAÇÃO E SAÚDE (SERVIÇO SOCIAL E REABILITAÇÃO) 

3.1.1. DESCRIÇÃO DO EIXO 

O Eixo funciona de maneira multidisciplinar, contemplando as atividades do serviço social e do 

serviço de reabilitação. O primeiro atendimento é feito pelas assistentes sociais por meio de uma 

escuta qualificada e acolhimento social aos usuários. 

 

3.1.2. OBJETIVOS GERAIS 

São objetivos do eixo: acolher, informar, orientar, encaminhar, acompanhar os usuários quanto 

aos seus direitos e rede de apoio, prevenir, tratar e reabilitar lesões e disfunções, restaurando a 

funcionalidade e a autonomia física dos mesmos com ações que contribuem para o 

desenvolvimento de potencialidades e habilidades, para que estes sejam incluídos socialmente. 

 

3.1.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Acompanhar e orientar os usuários durante todo o seu processo de reabilitação e habilitação na 

instituição, com informações e orientações sobre os seus direitos e encaminhamentos a outras 

políticas públicas e/ou para rede socioassistencial.  

 

3.1.4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO SERVIÇO SOCIAL  

O Serviço Social na ANDEF tem suas ações voltadas para inclusão da pessoa com deficiência, 

atuando junto com seus familiares na fase de reabilitação e habilitação, de forma integral e 

humanizada, tendo como apoio as redes socioassistenciais, como: 

Município de Niterói: CRAS, CREAS, Conselho Tutelar II, Fundação Municipal de Saúde, Unidades 

Básicas de Saúde, UBS – Eixo Médico de Família, Hospital Universitário Antônio Pedro – HUAP, 

Coordenadoria de Acessibilidade de Niterói, Secretaria de Saúde, Secretaria de Educação, Vale 

Social, Associação Fluminense de Reabilitação, AFAC, Pestalozzi, Defensoria Pública, CAPS, CAPS 

AD e CAPSi; 

Município de São Gonçalo: CRAS, Conselho Tutela II, Transporte Cidadão, Secretaria de Saúde, 

Secretaria de Educação, Vale Social., CAPS, CAPS AD, CAPSi e Defensoria Pública; 

Município de Maricá: CRAS, Conselho Tutelar I e III, Secretaria de Saúde, Vale Social e SAREM; 

Município de Itaboraí: Transporte para pessoas com deficiência e UBS. 
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Outro atendimento desenvolvido pelo serviço são as realizações de atividades que oportunizam 

aos usuários e seus familiares estarem inseridos nesse processo de transmissão de cultura, 

estando em contínua relação e interação com o meio social. 

O eixo, para além de ações e demandas pontuais, busca, através de atividades e eventos, trabalhar 

datas importantes e comemorativas, de forma a incluir os usuários do setor na instituição com os 

demais colaboradores. 

Em 2025, foram realizadas as seguintes atividades: 

➢ Comemoração do Dia da Mulher; 

➢ Abril Laranja: Conscientização da Amputação; 

➢ Abril Azul: Conscientização do Autismo; 

➢ Abril Marrom: Conscientização das causas da deficiência visual; 

➢ Comemoração da Páscoa; 

➢ Dia da Família/ Roda de Conversa: A invisibilidade das mulheres com deficiência 

vítimas de violência; 

➢ 1ª Conferência Livre das Mulheres com Deficiência; 

➢ Festa Julina; 

➢ Setembro Verde; 

➢ Dia Nacional de Luta da PCD; 

➢ Dia das Crianças; 

➢ Promoção de Autocuidado em Saúde do Homem e da Mulher; 

➢ Natal. 

 

3.1.5. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO SERVIÇO DE 

REABILITAÇÃO 

A inclusão para o usuário nas atividades de reabilitação acontece após encaminhamento, 

realizada pelo serviço social. Após a avaliação do profissional de fisioterapia, é traçado um plano 

de tratamento e acompanhamento do usuário no setor que periodicamente podem ser revistos 

e redimensionados no contexto de cada processo de atendimento. 
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O setor é formado por uma equipe multidisciplinar e conta com as seguintes especialidades: 

fisioterapia neurológica adulto e infantil e traumato-ortopédica e atividade aquática. 

Os atendimentos são realizados de 2 (duas) ou 3 (três) vezes por semana, de acordo com a 

complexidade do caso, com duração de 50 minutos. As atividades terapêuticas desenvolvidas 

visam à máxima independência funcional da pessoa, apoiado por um trabalho integrado 

multidisciplinar. Para tanto, foi instituído toda sexta-feira, um horário para reunião com os 

profissionais de todos os eixos de trabalho, visando rever a evolução da pessoa com deficiência 

através dos estudos de caso, onde se estabelece novas estratégias de intervenção. 

 

 

3.1.6. RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS 

NO EIXO: 

➢ Inclusão e participação da pessoa com deficiência na sociedade; 

➢ Construção de vínculos afetivos, convívio e troca de experiências com outras pessoas 

com deficiência; 

➢ Acesso aos serviços públicos básicos, como: acesso a documentação civil, Vale Social; 

➢ Conhecimento dos seus direitos e acesso aos benefícios socioassistenciais, aos eixos 

de transferência e/ou geração de renda e inclusão. 

 

 

3.1.7. HORÁRIO DE ATENDIMENTO  

Os atendimentos realizados pelo eixo são de 2ª a 6ª feira, no horário das 09:00 as 18:00 horas, 

com triagem e orientação, durante o ano todo, e as atividades no serviço de reabilitação e do 

serviço social são realizadas de 2ª a 6ª feira, no horário das 13:00 as 18:00 horas, com 

atendimentos individuais realizados 2 (duas) ou 3 (três) vezes por semana, conforme necessidade 

de cada pessoa. 

 

PÚBLICO-ALVO: Pessoas com deficiência em qualquer faixa etária. 
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FORMA DE ACESSO: O acesso dos usuários é por busca espontânea e encaminhamentos da rede 

socioassistencial. 

 

NÚMEROS DE ATENDIMENTOS NO EIXO REAILITAÇÃO E SAÚDE: 

USUÁRIOS ATENDIDOS: 500 usuários 

ATENDIMENTOS REALIZADOS: 40.199 atendimentos 

 

 

3.2. EIXO PROFISSIONALIZAÇÃO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA (SERVIÇO 

SOCIAL E RECUROS HUMANOS) 

3.2.1. DESCRIÇÃO DO EIXO 

Incluir pessoas com deficiência no mercado de trabalho, ainda é uma barreira atitudinal. Mesmo 

após a Lei de Cotas 8.213 de 24/07/1991, este público continua invisível nesse espaço. 

Conhecendo essa realidade, a Andef, através do PRI (Programa de Reabilitação Integrada), visa 

incluir o usuário no mercado de trabalho, dando-lhes autonomia financeira, segurança e direitos 

trabalhistas garantidos.  

A efetivação dos direitos sociais e econômicos está entre os principais requisitos da cidadania, a 

inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho, gera independência financeira, 

inclusão social e aumento de renda familiar. Ao ser inserido no mercado de trabalho, a pessoa 

com deficiência deixa de receber benefícios sociais e passa a ser contribuinte. 

No eixo de profissionalização e geração de empregos e renda, o primeiro atendimento é realizado 

pela equipe do serviço social, dos recursos humanos e do departamento pessoal, proporcionando 

ao usuário um atendimento humanizado e acolhedor, tendo por objetivo realizar uma avaliação 

funcional, baseada na descoberta de suas potencialidades e conhecimentos. Após a avaliação da 

equipe multidisciplinar, o usuário é encaminhado para as vagas disponíveis, respeitando suas 

necessidades específicas e seu interesse pelo cargo disponibilizado em nossos contratos com 

empresas e órgãos parceiros.  
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O diferencial da Andef, com relação a inclusão das pessoas com deficiência no mercado de 

trabalho, é que mesmo após sua contratação, os mesmos continuam sendo acompanhados por 

toda a equipe do eixo.  

 

3.2.2. OBJETIVOS GERAIS 

   Acolher, encaminhar e incluir a pessoa com deficiência no mercado de trabalho. 

 

3.2.3.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Acompanhar o processo de evolução do usuário no setor de trabalho e promover capacitação 

e qualificação técnica para a sua inclusão efetivas no mercado de trabalho. 

 

3.2.4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS 

Para tanto são desenvolvidas ações e/ou atividades, cursos e capacitação com os usuários: 

 

➢ Desenvolvimento para a sua capacidade funcional e laboral (segundo referenciais de 

habilitação e reabilitação para o trabalho); 

➢ Orientação e encaminhamento para a elevação de escolaridade e formação 

profissional técnica e de nível superior; 

➢ Acompanhamento de políticas setoriais relacionadas a emprego e formação de 

trabalhadores com deficiência; 

➢ Desenvolvimento de ações que contribui para habilitação e reabilitação destes 

profissionais com deficiência, incluindo os participantes no eixo de reabilitação 

profissional do INSS (parceria firmada através de convênio de cooperação técnica); 

➢ Desenvolvimento de ações de sensibilização e conscientização da sociedade e suas 

instituições acerca dos direitos das pessoas com deficiência, especialmente no que 

tange a escolarização, a formação profissional, o acesso e a permanência no mercado 

de trabalho; 

➢ Orientação aos usuários sobre seus direitos e como usá-los no seu dia a dia; 

➢ Apoio a empresas no processo de inclusão de profissionais com deficiência; 

➢ Qualificação e formação em temas do universo da pessoa com deficiência; 

➢ Cursos e treinamentos de Orientação de Segurança no Trabalho. 



 

13 
 

3.2.5. RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: 

➢ Impacto na vida do usuário ao promover acesso imediato aos direitos econômico, 

trabalhista e previdenciário;  

➢ Contribuiu diretamente para a ressignificação da pessoa com deficiência e da sua 

capacidade de contribuição para as cadeias produtivas na medida em que promove a 

convivência na diversidade;  

➢ Desonerou o custeio das redes públicas de proteção social incluindo produtivamente 

pessoas em situação de vulnerabilidade social e, portanto, elegíveis como beneficiários 

do regime de Seguridade Social; 

➢ Qualificação e capacitação das pessoas com deficiência para inclusão no mercado de 

trabalho; 

➢ Orientações e encaminhamentos que possibilitaram acessar eixos de geração de renda, 

assim como de formação profissional e escolarização; 

➢ Proporcionou ao usuário viver experiências que permitiram (re)significar suas relações 

com a família e comunidade; 

➢ Permitiu vivenciar experiências que favoreceram a construção de projetos individuais 

e coletivos, desenvolvimento de autoestima, autonomia e sustentabilidade. 

 

               3.2.6.   HORÁRIO DE ATENDIMENTO  

Os atendimentos realizados são todos os dias da semana, 24 horas, durante o ano todo.  

PÚBLICO-ALVO: Pessoas com deficiência a partir dos 18 anos. 

 

FORMA DE ACESSO: O acesso dos usuários é por busca espontânea e através do 

encaminhamento interno do Eixo Reabilitação e Saúde (serviço social e o serviço de reabilitação). 

 

NÚMEROS DE ATENDIMENTOS NO EIXO PROFISSIONALIZAÇÃO E GERAÇÃO DE EMPREGO 

E RENDA: 

USUÁRIOS ATENDIDOS: 1.244 usuários 

ATENDIMENTOS REALIZADOS: 607.700 atendimentos 
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              3.3.  EIXO PRÁTICA ESPORTIVA E CULTURAL (SERVIÇO SOCIAL, ESPORTE E DANÇA) 

– A LBI, no seu artigo 42, Lei nª 13.146/2015: “Art. 42. A pessoa com deficiência tem direito 

à cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as demais 

pessoas, sendo-lhe garantido o acesso.” 

3.3.1 DESCRIÇÃO DO EIXO 

A ANDEF acredita no potencial transformador do esporte, da cultura e do lazer e, por isso, ocupa 

um lugar de destaque na história do desporto paralímpico e apresentações artísticas em grandes 

eventos. A associação preconizou a ideia de que o esporte e a dança são capazes de contribuir 

para a ressignificação social e subjetiva da deficiência, onde o atleta e o bailarino são avaliados 

pela sua capacidade técnica e não, pela sua limitação. 

Para a Andef, o esporte e a dança são ferramentas de inclusão e de qualidade de vida, tanto que 

os projetos desenvolvidos na associação, tem como premissa a inclusão inversa, trazendo pessoas 

sem deficiência do entorno para vivenciarem o universo da pessoa com deficiência, 

compartilhando experiências comuns de aprendizagem, valorizando a diversidade como 

elemento constituinte de uma sociedade democrática.  

Em 1995, a Andef participou efetivamente na consolidação do Comitê Paralímpico Brasileiro,  

desde então, vem formando vários atletas e grandes nomes do paradesporto.  

Em 1999, nasce na Andef, o Grupo de Dança Inclusiva “Corpo em Movimento”, mostrando que a 

arte não tem limite, potencializando a capacidade dos diferentes corpos das pessoas com 

deficiência.  

O Programa de Reabilitação Integrada – PRI, oferece modalidades paradesportivas e atividades 

artísticas (dança em cadeira de rodas) para os seus usuários como complemento do seu processo 

de reabilitação. Através da prática esportiva e da dança inclusiva, a Andef rompe os paradigmas 

das barreiras culturais e esportivas. 

 

3.3.2. OBJETIVO GERAL  

Promover a inclusão social de pessoas com deficiência por meio da prática esportiva e da dança. 

 

3.3.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

➢ Apresentar as modalidades paradesportivas e de dança aos seus usuários; 
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➢ Promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários dos beneficiários 

através da prática de dança e do esporte; 

➢ Elevar o nível de qualidade de vida dos beneficiários através do fortalecimento da 

autoestima e da promoção da consciência de cidadania. 

 

3.3.4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS 

As ações e atividades realizadas com os atletas de alto-rendimento são desenvolvidas por 

modalidades distintas do desporto paralímpico, tais como basquetebol em cadeira de rodas, 

atletismo, voleibol sentado e tiro esportivo.  

Do ponto de vista da rotina das atividades, os treinamentos acontecem de acordo com o 

calendário esportivo e disponibilidade dos atletas e profissionais envolvidos (educador físico, 

técnico, fisioterapeuta, assistente social), ampliando o desenvolvimento técnico, o 

condicionamento físico e o acompanhamento por equipe profissional. 

Ainda no paradesporto, a Andef recebe em sua sede seleções que buscam a associação pela sua 

excelência nos espaços e equipamentos para treinamentos e competições. 

A dança em cadeira de rodas também compõe o Eixo da Prática Esportiva e Cultural. Embora não 

seja uma modalidade paraolímpica, é uma ferramenta importante no processo da construção da 

autoconfiança, da autoestima, da socialização e da conscientização da sociedade em relação ao 

potencial da pessoa com deficiência, além de possibilitar a manutenção do bem-estar físico de 

seus praticantes, existindo o grupo “Corpo em Movimento” composto por dançarinos com e sem 

deficiência.  

Na parte cultural, as atividades lúdicas fazem a integração das ações com o Serviço Social (Eixo 

Reabilitação e Saúde) para a realização do atendimento ao usuário e seus familiares nas 

atividades físicas e de dança. São oferecidas aulas de ballet e Jazz para crianças, adolescentes 

adultos, além dos ensaios do grupo oficial “Corpo em Movimento”, este faz apresentações em 

eventos, congressos, seminários, escolas e outros. 

No exercício de 2025, no Eixo Prática Esportiva e Cultura, foram realizados os seguintes eventos: 

No Esporte: 

➢ Fase de Treinamento da Seleção Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas; 
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➢ Fase de Treinamento da Seleção Brasileira de Basquete em Cadeira de Rodas Sub 23 

Masculino; 

➢ Circuito Paralímpico Loterias Caixa de Atletismo – Fase Internacional; 

➢ Super Copa Feminina de Basquete em Cadeira de Rodas; 

➢ 1ª Fase Nacional de Atletismo Circuito Loterias Caixa 2025; 

➢ Fase de Treinamento da Seleção Brasileira de Vôlei Sentado Feminino; 

➢ 4º Desafio CPB/CBAT 2025; 

➢ Fase de Treinamento da Seleção Brasileira de Vôlei Sentado Masculino; 

➢ 5º Desafio CPB/CBAT 2025; 

➢ Copa Brasil Feminino de Vôlei Sentado; 

➢ Open Rio de Janeiro Power Soccer; 

➢ Meeting Rio de Janeiro 2025; 

➢ Semana de Treinamento da Seleção Brasileira de Power Soccer; 

➢ Orla Viva; 

➢ 2ª Fase Nacional de Atletismo Circuito Loterias Caixa 2025; 

➢ Campeonato Brasileiro de Basquete em Cadeira de Rodas 1ª Divisão; 

➢ Campeonato Brasileiro de Power Soccer; 

➢ Campeonato Brasileiro de Vôlei Sentado Masculino – Série Bronze; 

➢ Fase de Treinamento da Seleção Masculina e Feminina de Base; 

➢ Paralimpíadas Militares 2025 – Etapa Nacional; 

➢ Campeonato Brasileiro Loterias Caixa Jovens de Atletismo 2025; 

➢ Campeonato Brasileiro Loterias Caixa de Tiro Esportivo 2025; 

➢ Treinamento da Seleção Brasileira para a Copa América de Futsal de Nanismo 2025; 

➢ Copa de Acesso do Basquete em Cadeira de Rodas - Módulo A ; 

➢ Campeonato Carioca de Basquete em Cadeira de Rodas; 

➢ Copa de Acesso de Basquete em Cadeira de Rodas – Módulo B; 

➢ Campeonato Brasileiro de Atletismo Loterias Caixa 2025; 

➢ Campeonato Brasileiro de Basquete em Cadeira de Rodas – 2ª Divisão. 
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Na Dança:   

➢ Rio Solidário; 

➢ Comemoração do Dia Internacional da Dança – Mostra de Dança; 

➢ Cúpula Caminho Niemeyer – Niterói; 

➢ Evento para mães atípicas; 

➢ Dia do Rodoviário; 

➢ Sentir, Ouvir e ver com o Coração – Um Espetáculo pela Inclusão; 

➢ Niterói Inclusivo; 

➢ Espetáculo de Dança Som do Morro; 

➢ Moção de Aplausos; 

➢ Dia Nacional da Pessoa com Deficiência; 

➢ Semana Pedagógica – Educação Antirracista e Antidiscriminatória; 

➢ Anticapacitismo e Diversidade – Caminhos para uma Universidade Acolhedora; 

➢ Campeonato e Festival Nacional de Paradança 2025; 

➢ Maravilhas do Brasil; 

➢ Confraternização da Reabilitação da Andef. 

                   

3.3.5. RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS 

➢ Vivenciar experiências que lhes permitem (re)significar suas relações com família, 

comunidade e território, de acordo com seus recursos e potencialidades; 

➢ Vivenciar experiências pautadas no respeito a si mesmo e aos outros, segundo 

princípios éticos de cidadania e equidade; 

➢ Vivenciar experiências potencializadoras de participação e controle social; 

➢ Vivenciar experiências que favorecem a construção de projetos individuais e coletivos 

de desenvolvimento de autoestima, autonomia, extensão de cidadania e 

sustentabilidade; 

➢ Oportunidade de escolha e tomada de decisão, assim como avaliar a atenção recebida, 

expressar opiniões e reivindicações; 
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➢ Acesso a experiências de formação e intercâmbio com grupos de outras localidades e 

condições (pessoas sem deficiência); 

➢ Vivenciar experiências que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e 

ampliação do universo informacional e cultural; 

➢ Vivencia de experiências em projetos culturais; 

➢ Relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos pelo diálogo, compartilhando 

modos de pensar e atuar. 

 

3.3.6. HORÁRIO DE ATENDIMENTO  

Os atendimentos realizados são de 2ª a 6ª feira, no horário das 09:00 as 18:00 horas, durante o 

ano, salvo eventos, competições, treinamentos e apresentações que podem ser realizados nos 

finais de semana e outros horários. 

PÚBLICO-ALVO: Crianças, adolescentes, jovens, adultos, com e sem deficiência. 

 

FORMA DE ACESSO: O acesso dos usuários é por busca espontânea e através do 

encaminhamento interno do Eixo Inclusão e Cidadania (serviço social e o serviço de reabilitação).  

 

 

NÚMEROS DE ATENDIMENTOS NA PRÁTICA ESPORTIVA E CULTURAL 

USUÁRIOS ATENDIDOS: 1.513 usuários 

ATENDIMENTOS REALIZADOS: 55.867 atendimentos 
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4. RECURSOS HUMANOS  

A equipe é multiprofissional e atua, nos 3 (três) eixos do Programa PRI de maneira 

articulada, com ações complementares e interligadas. 

 

ALERJ 01 

 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

  

TORNEIRO MECANICO 1 1 44 CLT   

MECANICO DE AR REFRIGERADO 1 44 CLT   

ALMOXARIFE 3 44 CLT   

LAVADOE E LUBRIFICADOR  2 44 CLT   

CAPOTEIRO 1 44 CLT   

PORTEIRO 4 44 CLT   

LANTERNEIRO  1 44 CLT   

PINTOR DE VEICULOS 1 44 CLT   

OFICIAL DE MANUTENÇÃO DE AUTO 1 44 CLT   

TECNICO DE CONTROLE DE QUALIDADE 1 44 CLT   

MECANICO DE AUTOMOVEL  1 44 CLT   

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL  1 44 CLT   

BORRACHEIRO 1 44 CLT   

MECANICO DE DIESEL 1 44 CLT   

 

ALERJ 02 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

ALMOXARIFE 2 44 CLT 

ELETRICISTA  8 44 CLT 

MECANICO DE REFRIGERAÇÃO 2 44 CLT 

SERRALHEIRO 1 44 CLT 

MARCENEIRO 4 44 CLT 

ESTOFADOR 2 44 CLT 

PINTOR  4 44 CLT 

JARDINEIRO  2 44 CLT 

BOMBEIRO HIDRAULICO 9 44 CLT 

PEDREIRO  1 44 CLT 
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ALERJ 03 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

ASCENSORISTA  26 36 CLT 

     

 

ALERJ 04 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

RECEPCIONISTA 14 44 CLT 

ATENDENTE  1 44 CLT 

 

ALERJ 05 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

CONTINUO 21 44 CLT 

 

ALÔ ALERJ 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

OPERADOR DE TELEMARKETING 5 36 CLT 

TELEFONISTA  6 36 CLT 

      

CHAVEIRO 1 1 44 CLT 

RECEPCIONISTA 2 44 CLT 

CHAVEIRO  1 44 CLT 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 1 44 CLT 

AUX.DE SERVIÇOS GERAIS  1 44 CLT 

LUSTRADOR  1 44 CLT 



 

21 
 

 

BANCO DO BRASIL 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

HIGIENIZADOR (A) 21 44 CLT 

MONITOR (A) 4 44 CLT 

TECN.CONSERVAÇÃO RESTAURAÇÃO 2 44 CLT 

TECN.DE RESTAURAÇÃO 1 44 CLT 

SUPERVISOR TECNICO 1 44 CLT 

AUX. DE CONSERVAÇÃO  2 44 CLT 

TECN. CONSERVAÇÃO E 

ENCADERNAÇÃO 
1 44 CLT 

COORDENADOR ADM 1 44 CLT 

BIBLIOTECARIO 1 44 CLT 

 

CAU 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS  2 44 CLT 

COPEIRO  2 44 CLT 

OPERADOR DE TELEMARKETING 3 36 CLT 

MOTORISTA  I 1 44 CLT 

OFFICE BOY 1 44 CLT 

 

CEASA 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  31 44 CLT 

COPEIRO 3 44 CLT 

RECEPCIONISTA 1 44 CLT 

SUPERVISOR 1 44 CLT 
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PGM I 
  

FUNÇÃO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL REGIME  
  

ATENDENTE 47 44 CLT   

SUPERVISOR  1 44 CLT   

RECEPCIONISTA 2 44 CLT   

 

 

PGM II 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

AUX.DE SERVIÇOS GERAIS   13 44 CLT 

      

 

PGM II 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

    

SEENEMAR 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

RECEPCIONISTA 4 44 CLT 

AUX.DE SERVIÇOS GERAIS 5 44 CLT 

ENCARREGADO  1 44 CLT 

COPEIRO 6 44 CLT 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
1 

              44 

                                    
CLT 

PCRJ 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

ATENDENTE 8 44 CLT 

RECEPCIONISTA  1 44 CLT 
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SEGOV 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

AUX.DE SERVIÇOS GERAIS  1 44 CLT 

 

SEPLAG 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

COPEIRO 5 44 CLT 

RECEPCIONISTA 6 44 CLT 

 

PESAGRO 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

SUPERVISOR 1 44 CLT 

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS  7 44 CLT 

COPEIRO  1 44 CLT 

LAVADOR E LUBRIFICADOR  1 44 CLT 

        

DRM 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS  4 44 CLT 

JARDINEIRO  1 44 CLT 

COPEIRO 1 44 CLT 

AUX.DE MANUTENÇÃO  1 44 CLT 

RECEPCIONISTA 1 44 CLT 

    

LOTERJ 

FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORARIA 

SEMANAL 
REGIME  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  2 44 CLT 
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CODERTE 

FUNÇÃO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL REGIME  

RECEPCIONISTA 1 44 CLT 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 28 44 CLT 

ATENDENTE  31 44 CLT 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 3 44 CLT 

ENCARREGADO DE LIMPEZA 1 44 CLT 

SUPERVISOR 1 44 CLT 

    

  
 
    

SUDERJ 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

PORTEIRO 16 44 CLT 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 1 44 CLT 

RECEPCIONISTA 1 44 CLT 

SUPERVISOR 1 44 CLT 

    

    

    

GERENCIA DE CONVENIO 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

GERENTE DE CONVENIOS  1 44 CLT 
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ESP E CULTURA 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

AUX. ADMINISTRATIVO 1 1 44 CLT 

TECN.EM EDUCAÇÃO FISICA 1 44 CLT 

PROFESSOR DANÇA 1 44 CLT 

 

ADM - FINANCEIRO 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

SECRETARIO I 1 44 CLT 

ANALIS. DE RECURSOS HUMANOS  1 44 CLT 

ASS. DE FINANCEIRO  1 44 CLT 

ASS. DE DEPARTAMENTO PESSOAL  1 44 CLT 

ASS. ADMINISTRATIVO  1 44 CLT 

ASS.ADMINISTRATIVO I 2 44 CLT 

OFFICE BOY 1 44  CLT 

 

  

CENTRO SOCIAL 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

OFICIAL DE MANUTENÇÃO  1 44 CLT 

MARCENEIRO  1 44 CLT 

OPERADOR DE ROÇADEIRA  1 44 CLT 

JARDINEIRO  1 44 CLT 

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS  7 44 CLT 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 1 44 CLT 

SERVENTE DE OBRAS 1 44 CLT 

PORTEIRO  3 44 CLT 

MOTORISTA   1 44 CLT 

VIGIA  6 44 CLT 
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RECEPCIONISTA 1 44 CLT 

PINTOR  1 44 CLT 

CONSERVAÇÃO E ZELADORIA  1 44 CLT 

AUX. DE MANUTENÇÃO 1 44 CLT 

COSTUREIRA 1 44 CLT 

 

ESTAGIÁRIO  

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

ESTAGIÁRIO  1 44 CLT 

 

SAÚDE 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

FISIOTERAPEUTA  2 30 CLT 

ASSISTENTE  SOCIAL 1 30 CLT 

 

EXTRA QUADRO 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

ALMOXARIFE EXTRAQUADRO 1 44 CLT 

SUB - GERENTE 1 44 CLT 

ASCENSORISTA  2 36 CLT 

ATENDENTE  3 44 CLT 

AUX. ADMINISTRATIVO  1 44 CLT 

AUX.DE SERVIÇOS GERAIS 4 44 CLT 

BOMBEIRO HIDRAULICO 1 44 CLT 

COPEIRO 4 44 CLT 

ELETRICISTA EXTRA QUADRO 3 44 CLT 

OPERADOR DE TELEMARKETING 1 36 CLT 
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PINTOR  2 44 CLT 

RECEPCIONISTA 5 44 CLT 

RECEPCIONISTA EXTRA QUADRO 1 44 CLT 

SUPERVISOR  1 44 CLT 

TELEFONISTA  1 36 CLT 

        

 

JOVEM APRENDIZ 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

AUX. ADMINISTRATIVO 1 10 22 CLT 

CONSERVAÇÃO E ZELADORIA  6 22 CLT 

AUX. DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVO 1 22 CLT 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  4 22 CLT 

    
 

     

*COBRA, BRASIL, COMUNICAÇÕES E ENERGIA S.A. 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL 

REGIME  

AUX. ADMINISTRATIVO  6 44 CLT 

COPEIRO 1 44 CLT 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 36 CLT 

NUTRICIONISTA 1 44 CLT 

ASSISTENTE SOCIAL 1 44 CLT 

RECEPCIONISTA 1 44 CLT 

*Os colaborados cedidos pelo Cobra, Brasil, Comunicações e Energia S.A. são frutos de uma 

parceria entre a ANDEF e o Cobra, Brasil e visam o aprimoramento profissional realizado com 

pessoas com deficiência.” 

 

  5.  ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

A sede da Andef fica na Estrada Velha de Maricá – Rio do Ouro – Niterói.  
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Em razão de sua localização próximo a RJ-106, que serve de passagem para a Região dos Lagos 

e dos municípios da Metropolitana, como São Gonçalo, Maricá e Itaboraí, existe uma demanda 

espontânea de usuários destes municípios e também da cidade  do Rio de Janeiro e da Baixada 

Fluminense que procuram os cursos/treinamentos realizados pela ANDEF e oportunidades para 

inclusão no mercado de trabalho. 

 

     6.   ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Todas as atividades realizadas pela ANDEF, assim como a manutenção de suas instalações, são 

custeadas com recursos gerados pela própria associação. Por ser autossustentável em relação às 

suas necessidades de custeio, a ANDEF conta com parcerias com instituições públicas e privadas 

com serviços continuados de apoio a gestão, treinamento de equipes, recrutamento, triagem e 

seleção de profissionais com deficiência que visam melhorias na qualidade do seu atendimento 

de forma totalmente gratuita aos usuários e/ou que ampliam sua capacidade de gerar impacto e 

transformação social. 

Outra fonte de receita para a sustentabilidade da ANDEF é a infraestrutura da sede que possibilita 

o aluguel de suas instalações para treinamento e competições de várias modalidades 

paradesportivas. 

 

7.  RESULTADOS OBTIDOS POR ATENDIMENTOS 

Desde a sua fundação, a ANDEF direciona parte de seus recursos institucionais para promover a 

reabilitação/habilitação das pessoas com deficiência e a inclusão social das mesmas nas políticas 

públicas e sociais ofertadas pela instituição, conforme descritas nos três eixos informados, 

categorizando os objetivos do Programa de Reabilitação Integrada.  

Foram milhares de atendimentos realizados, sendo que em 2025, nas atividades de fisioterapia e  

aquática, foram realizados 22.862 atendimentos, 572 encaminhamentos para políticas básicas e 

de proteção especial, 53 pessoas atendidas em avaliações psicossociais com acompanhamentos, 

55.867 atendimentos nos treinamentos de atletas, competições realizadas na sede, 

apresentações do Grupo Corpo em Movimento e oficinas de dança e atletismo. Atendidos em 

nosso setor de RH, junto com o serviço social, foram 607.700 atendimentos. 
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8. PARCERIAS 

8.1. RELAÇÃO DAS PARCERIAS 

Em 2025, a ANDEF contou com os seguintes parceiros públicos e privados: Assembleia Legislativa 

do Estado do Rio de Janeiro – ALERJ; Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro - 

CEASA-RJ ; Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro – CAU; Departamento de 

Recursos Minerais do Estado do Rio de Janeiro – DRM-RJ; Procuradoria Geral do Município do 

Rio de Janeiro - PGM/RJ; Centro Cultural do Banco do Brasil – CCBB; Empresa de Pesquisa 

Agropecuária do Rio de Janeiro -  PESAGRO; Superintendência de Desportos do Estado do Rio 

de Janeiro – SUDERJ;  Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro – PCRJ; Secretaria de Estado de 

Planejamento e Gestão do Rio de Janeiro – SEPLAG; Loteria do Estado do Rio de Janeiro – LOTERJ; 

Secretaria de Estado de Governo do Rio de Janeiro – SEGOV; Secretaria de Estado de Energia e 

Mar – SEENEMAR; Companhia de Desenvolvimento Rodoviário e Terminais do Estado do Rio de 

Janeiro – CODERTE; Cobra Brasil Comunicações e Energia S.A.; Instituto da Criança; Confederação 

Brasileira de Basquetebol em Cadeira de Rodas; Associação Brasileira de Rugby em Cadeira de 

Rodas; Associação Nacional de Desporto para Deficiente; Confederação Brasileira de Vôlei para 

Deficientes; Comitê Brasileiro de Clubes Paralímpicos e Coordenadoria de Acessibilidade de 

Niterói. 

 

 

 

 

 

 

Niterói, 13 de abril de 2026. 

 

 

 

 

 

Renata Dias Cazale Schiavinoto 

Presidente da Andef 
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