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Social n° 0347/2003
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Higtorico

A Associag¢ao Niteroiense dos Deficientes Fisicos, fundada em

1981, € uma organizacdo ndo governamental que pauta sua

atuacdo na consolidacdo de uma cultura de respeito aos direitos
humanos e sociais da pessoa com deficiéncia. Este tem sido um

compromisso e uma pratica social, renovados diariamente pela
diregdo da Andef, seus colaboradores e associados.

Tomando como pressuposto a total invisibilidade da pessoa com

deficiéncia — legado histérico ainda presente nas politicas de

segregacdo e institucionalizacdo de um passado recente —em seus
anos de existéncia, a Andef vem direcionando suas a¢des em duas
dire¢des estratégicas complementares e interligadas.

A primeira linha estratégica se concentra nos individuos com
deficiéncia. Busca o fortalecimento destes sujeitos como cidadaos,
autbnomos, atuantes politicamente na defesa de seus direitos.
Privilegia a tomada de consciéncia sobre a sua prépria deficiéncia
e suas implicagdes na construgdo da sua subjetividade e das suas
relagdes sociais. A segunda toma como foco a desconstrugcdo dos
estigmas e demais barreiras - materiais e simbdlicas - que ainda
permeiam € determinam o lugar de exclus&o social ocupado pelas
pessoas com deficiéncia. Promove o dialogo social com institui¢cdes

"chave da sociedade de maneira a reverter os “preconceitos” tao

,arraigados na cultura brasileira.

/E muitas foram as contribuicdes da Andef na consecuc¢do de seus
/dobjetivos institucionais. Apenas para mencionar algumas, a

’ associagéo participou da elaboragéo das principais leis relativas ao

;i ema; contribuiu ativamente na elaboragédo, implantagdo e

, avallagéo de politicas publicas, incluindo a criagc&o e funcionamento
'de Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais de Defesa dos

‘Direitos das Pessoas com Deficiéncia; participou e patrocinou

I Paraolimpico Brasileiro; participou da criagdo e da consolidac&o da
A |mais bem sucedida estratégia de sustentabilidade para
\ \organizag&es do terceiro setor; construiu e mantém o maior centro
-:*‘k\somal e esportivo para pessoas com deficiéncia ha América Latina;
part|t:|pa como membro titular nos Conselhos Municipal de
\Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente e dos Direitos das

1 Pessoas com Def|0|en0|a de Niteroi.
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Contribuir para a construcdo de uma sociedade que efetive os
direitos das pessoas com deficiéncia, oportunizando experiéncias
exemplares de inclusao.

Superar a expectativa da sociedade em relagdo as organizagdes

de pessoas com deficiéncia, pela disseminagcdo do exemplo de

exceléncia técnica e autos- sustentabilidade.

»

Etica e transparéncia: Orientam a nossa atitude como

organizacgéo.

Equidade e diversidade:

Fundamentam a democracia que defendemos e nos dedicamos a
construir.

Direito e dignidade:

Representam as transformacgdes que almejamos.

Compromisso:

Elo que nos une a comunidade, usuario e parceiros.
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Ob6jetivo Geral da E€ntidade

A Associacdo tem por finalidade a defesa dos interesses das
pessoas com deficiéncia fisica, através de medidas que visem obter
melhoria em sua condi¢do de existéncia, mediante atuagdo junto a
comunidade e aos poderes publicos, buscando a ampliagdo da
assisténcia, amparo, capacitagdo profissional da pessoa com
deficiéncia, objetivando promover sua plena integracdo na
sociedade.

Finalidadeg E€gtatutariag

Para consecucdo dos seus objetivos, a Associagdo podera
desenvolver, entre outras, as seguintes iniciativas:

1. Divulgar o trabalho das pessoas com deficiéncia;

2. Promover a insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, podendo para tanto desenvolver eixos, projetos e
servicos, voltados para elevagdo da  escolaridade,
~ profissionalizagéo, recrutamento, selegao, insercéo,
/acompanhamento, manutenc&o e recolocagcdo desta pessoa no

/3. Promover, diretamente ou através de convénios com terceiros, o
Jff ensino profissionalizante as pessoas com deficiéncia;

;:'7' 1/l4. Encaminhar aos poderes constituidos sugestdes e anteprojetos
lde lei sobre matérias de interesse das pessoas com deficiéncia
fisica;

15. Fiscalizar o cumprimento das leis que beneficiem as pessoas
com deficiéncia fisica;

\ 6. Zelar pela conservagdo de uma imagem que se ajuste as reais
jﬂ.k‘possibilidades de realizagdo das pessoas com deficiéncia fisica,
\ corrigindo e evitando dentro de suas possibilidades distor¢cbes
.\ porventura existentes;
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WW7. Alertar as autoridades competentes contra o uso indevido e com
\\lobjetivo de alcangar vantagens pessoais, das medidas destinadas
\\a beneficiar as pessoas com deficiéncia fisica;

8. Promover a pratica do esporte pelas pessoas com deficiéncia
objetivando a sua integracio plena no ambito social;

9. Incentivar as pessoas com deficiéncia fisica a pratica de
atividades culturais e artisticas que possam auxilia-los em sua
reabilitag@o e reintegragao as atividades sociais;

10. Conveniar e/ou contratar com 6rgdos publicos e empresas
privadas a fim de estimular o aproveitamento da m&o-de-obra das
pessoas com deficiéncia;

11. Instalar nucleos de produgao, importagdo e comercializagao de
tecnologias assistivas que melhorem as condi¢gbes de existéncia
das pessoas com deficiéncia fisica;

12. Prestar dentro de suas possibilidades atendimento de
reabilitagdo integrada as pessoas com deficiéncia fisica;

13. Promover cursos, palestras, semindrios e outros visando
transferir conhecimento sobre temas relacionados com as pessoas
com deficiéncia fisica.

14. Incentivar o desenvolvimento de organizagdes regionais,

estaduais e nacionais do para-desporto inclusive financeiramente
¢se necessario com vistas a contribuir para a promoc¢éo e integracéo
.da pessoa com deficiéncia no nosso pais.

/15. Desenvolver atividades conjuntamente entre as pessoas com
/e sem deficiéncia como forma de garantir a plena incluséo das
J pessoas

Total geral de atendimento
em 2020 na Andef

305.925 atendimentos

W\ AN
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Total geral de usuarios
em 2020 na Andef

2.346 usuarios

Informamos que os atendimentos e atividades desenvolvidas na
Associagdo foram interrompidas no dia 16 de marg¢o de 2020
(isolamento social), com retorno parcial em setembro do mesmo
ano, provocado pelo estado de pandemia decorrente a doenga
infecciosa Coronavirus, havendo uma reducdo da equipe

profissional e os atendimentos fornecidos aos usuarios.

Atividadeg degenvolvidag
na Andef

As atividades na Andef estdo organizadas em eixos tematicos que
atuam tanto no atendimento direto aos usuarios quanto na
orientacdo e assessoramento de instituicdes sociais estratégicas
para inclusdo social deste segmento. Complementares e
finterligadas, as areas técnicas partem da integralidade dos
/individuos, atuando de maneira articulada para promover acesso
‘Jaos direitos de sua cidadania, gerando em consequéncia a
/éelevacdo de seu nivel de bem estar geral, autonomia e
/i protagonismo.
¥y 0 dlferenC|aI do trabalho desenvolvido pela Andef se organiza a
f lpartir das agdes do PROGRAMADE REABILITACAO INTEGRADA
§ /- PRI, inovador e premiado.
10 PRI se organiza sob 3 (trés) eixos estratégicos: Eixo Incluséo e
‘Cidadania, Eixo Profissionalizagéo e Gera¢cédo de Emprego e Renda
‘e 0 Eixo Pratica Esportiva. Trata-se de uma metodologia que
~\engloba alternativas inovadoras no processo de
\ habilitacdo/reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, envolvendo
"w um conjunto articulado de a¢des nas areas da assisténcia social,
saude, educacédo, esporte, cultura e lazer, visando a inclusdo nas
A\ 'politicas publicas e de protecéo social, o acesso aos direitos e a
. JYparticipacao plena e efetiva na sociedade.

=
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€ixo inclusgao e Cidadania

Degcricao dag atividadesg

O Eixo Incluséo e Cidadania ¢é a “porta de entrada” para os servigos
e informagdes que sado oferecidos pela Entidade.

O Eixo funciona de maneira multidisciplinar e contempla as
atividades do servico social e do servi¢o de reabilitacdo. O primeiro
atendimento é feito pelo servigo social, por meio de uma acolhida
pela assistente social aos usuarios, através de uma escuta
qualificada e de repostas positivas para a demanda apresentada
com encaminhamentos.

As atividades sdo desenvolvidas em um espaco fisico acessivel
com 1500m?, que abriga a recepc¢éo, sala da secretaria, banheiros
(masculino e feminino), sala do servico social, sala de
fonoaudiologia, sala da terapia ocupacional, sala de psicologia, sala
de nutri¢do, ginasio de fisioterapia infantil, ginasio de fisioterapia
adulto, brinquedoteca, sala da Coordenacgdo, sala de reunido,
piscina de hidroterapia aquecida, almoxarifados e um parque com
brinquedos adaptados. Este espacgo esta ainda integrado a outro
- com 400m?, com dois salSes espelhados com piso em tabua corrida
“para atividades de danga e com uma recepg¢do e banheiros
//(masculino e feminino)

ObGjetivo Geral

'S30 objetivos do eixo, acolher, informar, orientar, encaminhar e
jacompanhar os usuarios com ag¢des que contribuem para o
‘desenvolvimento de potencialidades, habilidades e aptidées fisicas
1 \que possam contribuir para a inclusdo das pessoas com deficiéncia
\ na sociedade.
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Objetivog €gpecificos

)) Ofertar atendimento no servico social a pessoa com
deficiéncia fisica com uma escuta qualificada e com informagdes e
orientagdes sobre os seus direitos e encaminhamentos a outras
politicas publicas e/ou para rede socioassistencial.

)) Realizar atividades de reabilitacdo fisica que contribuam para
a autonomia da pessoa com deficiéncia.

Atividadesg realizadasg
no Servico Social

(eixo inclugao e cidadania)

O Servigo Social na Andef tem suas acdes voltadas para incluséo

da pessoa com deficiéncia, atuando junto com seus familiares na

fase de reabilitagao.

E no servico social que a pessoa com deficiéncia e familiares

recebem o primeiro atendimento, realizado pela assistente social, a
/qual faz uma escuta qualificada das demandas apresentadas pelos
~usuarios e seus familiares a fim de fornecer as devidas
Jinformacdes/orientagdes sobre os seus direitos, sobres os servigos
Jioferecidos na Andef (reabilitagdo, pratica esportiva ou inclusdo no
/mercado de trabalho) e faz encaminhamentos para a rede
f/socioassistencial e/ou para outras politicas publicas
# /Outro atendimento desenvolvido pelo servigo sdo as realizagdes de
W atividades que oportunizam aos usuarios e seus familiares estarem
linseridas nesse processo de transmissdo de cultura, estando em
‘continua relac&o e interagcdo com o meio social.
"Em 2020, foram realizadas as seguintes atividades:

)) “‘Bailinho” de Carnaval, na sede da Andef;

L
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)) Acdo no ambito da saude preventiva, palestra sobre
‘Combate a Dengue, Zika e Chikunguya®”, participa¢do de um
agente de controle de zoonoses e a coordenadora pedagdgica do
Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) do municipio de Niteréi;

)) Encerramento das atividades de reabilitagdo e distribuigéo de
panetones para os usuarios em comemorac¢ao ao Natal.

Resultados obtidos a partir das atividades
realizadag no Servico Social

(eixo inclusgao e cidadania)

)) Inclusdo e participacdo da pessoa com deficiéncia na
sociedade;

» Autonomia das pessoas com deficiéncia;

)) Vivencia de experiéncias potencializadas com as atividades
realizadas;
» Promocao do cuidado integral da pessoa com deficiéncia;
)) Acesso a documentacgéo civil, Vale Social;
)) Conhecimento dos seus direitos;
)) Acesso aos servicos publicos basicos;
/ )) Acesso aos beneficios socioassistencias, aos eixos de
@ transferéncia e/ou geragéo de renda;

Atividadeg realizadag
no sqrw’go de reabilitacao

(eixo inclusgao e cidadania)

.. s atividades do servigo de reabilitacdo funcionam como um dos
.' '.Eeixos norteadores do Programa de Reabilitacdo Integrada e esta
orientado para o (re) estabelecimento do bem estar fisico, psiquico
;,e somal das pessoas com deficiéncia, visando promover a
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\\Wlintegracdo familiar e comunitaria; a incluséo no esporte; e a

\\\inser¢do no mercado de trabalho.

‘A inclusdo para o usuario nas atividades de reabilitagdo acontece
apo6s avaliagao, realizada pelo servigo social, que juntamente com
a equipe do setor de reabilitagado tragam um plano de atendimento
pelo qual sdo estabelecidas as a¢des a serem empreendidas, que
periodicamente podem ser revistos e redimensionados no contexto
de cada processo de atendimento.

O servico € desenvolvido num espaco fisico amplo, acessivel,
preparado para o atendimento nas diversas areas, tanto no solo
como ho meio aquatico. O espaco ainda € integrado com atividades
esportivas (atividade aquatica e o bocha). O departamento é
formado por setores multidisciplinares e conta com as seguintes
especialidades: fisioterapia neurolégica adulto e infantil,
traumato-ortopédica, hidroterapia, @ fonoaudiologia, terapia
ocupacional.
Os atendimentos s&o realizados de 2 (duas) ou 3 (trés) vezes por
semana, de acordo com a complexidade do caso, com duragéo de
/60 minutos. As atividades terapéuticas desenvolvidas visam a
/méxima independéncia funcional da pessoa apoiado por um
ftrabalho integrado multidisciplinar.
y metodologia de trabalho envolve a avaliagdo multidisciplinar,

-'f: Uplano de atendimento individual e reavaliagbes trimestrais — que
,,,_.';.-;:"fiif?: iIsam redimensionar as atividades com metas de curto, médio e
‘longo prazo. Sdo oferecidas avaliagdes ortopédicas para o
fornecimento em unidades publicas de saude de érteses, préteses
‘e meios auxiliares de locomogéo.

. \ profissionais de todos os eixos de trabalho, visando rever a
evolugdo da pessoa com deficiéncia através dos estudos de caso

\ | ) :'.\\.\.\
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onde se estabelece novas estratégias de intervenc¢éo. Todos os
registros sdo anotados no prontuario de cada beneficiario a fim de
\melhor acompanhar cada momento de sua evolug3o.

Ao final de cada més é entregue ao usuario ou ao responsavel pelo
mesmo uma ficha de acompanhamento onde estdo listados os
procedimentos realizados pelo técnico no momento do atendimento
como também os exercicios que sdo prescritos para serem
realizados em domicilio a fim de se garantir um melhor éxito no
processo de reabilitagdo.

O setor de fisioterapia adulto também realiza junto aos atletas
atendimentos preventivos e imediatos (retirada de dores agudas)
preparando-os para competicdes.

A terminalidade deste atendimento - uma das maiores
preocupacdes deste trabalho — € alcan¢ada no momento em que o
usuario conquista uma posicdo no mercado de trabalho ou,
alternativa ou complementarmente, para os que demonstram
interesse/potencial, se transformam em atletas de alto rendimento,
ou seja, passam a integrar o seleto grupo de competidores que
disputa eventos nacionais e internacionais, na condi¢do de atletas

/ paraolimpicos.
Resultados obtidos a partir
dag atividadeg realizadag no

gervico de reabilitacao

e ))Informagc"ies e orientagdes preventivas para a
manutencdo da boa saude;

i ))Ampliagéo de independéncia e capacidade para
'\ desempenhar atividades na vida diaria;

% )) Expansao da autoestima e da confianga em relagdo a
 \sua vida;

\ | ) :'.\\.\.\
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Melhora na qualidade de vida;

Descobertas de novas habilidades e/ou reforco a
competéncia ja existente;
Construcdo de vinculos afetivos, convivio e troca de
experiéncia com outras pessoas com deficiéncia que superaram e
alcancaram seus direitos e sua inclusdo social,

;; Superac¢ao de preconceito;

Desenvolvimento de potencialidade, talentos, habilidades e
aptiddées que contribuem para a sua autonomia;
)) Maior evolugdo no seu quadro neuromotor, perceptor
cognitivo, psicossocial.

Horario de atendimento do
eixo inclugao e cidadania

Os atendimentos realizados pelo servigo social sdo de 2% a 6°
feira, das 09:00 as 18:00 horas, durante o ano todo e as
atividades no servigco de reabilitagcdo sdo realizados de 22 a
/63 feira, no horario das 13:00 as 18:00 horas, com
atendimentos individuais realizados 2 (duas) ou 3(trés) vezes
;f{ por semana conforme a necessidade de cada pessoa.
.'f':' 'Durante o periodo que foi decretado a pandemia e o
”_,.-;,.ﬁ;ij:f'-? social das cidadidos decorrente do coronavirus, o
llservico Social manteve-se atuando e trabalhando na parte
'de orientagdes e encaminhamentos, via telefone e
‘ferramentas audiovisuais para os usuarios que estavam em
atendimento remoto e pessoas externas e realizou




e orientacbes de prevencdo e cuidados necessarios devido ao
coronavirus.

Neste periodo, algumas a¢des sociais foram desenvolvidas, como:

\ )) Distribuicdo de cestas de massas e molhos aos usuarios da
instituicdo, uma ac¢&o conjunta com o Instituto da Crian¢a, que doou
massas de inhoque e molhos, e a Andef, que forneceu massas de
macarrao e realizou a distribuig&o;

)) Distribuicdo de ovos de pascoa, uma agdo que contou com
parceria da empresa Lojas Americanas, através do Instituto da
Crianca.

Publico-alvo:

Pessoas com deficiéncia em qualquer faixa etaria.

Forma de aceggo:

O acesso dos usuarios € por busca espontédnea e
encaminhada pela rede socioassistencial.

Numerog de atendimentog no
eixo inclugao e cidadania

" Usuariog atendidog:

883 usuarios

tendimentog realizadog:

11.926 atendimentos




AN

Interlocucao com
crag e creas

Com o objetivo de prestar atendimento de forma integral e
humanizada ao usuario e em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social, a interlocu¢éo da Andef é feita pelo Servico
Social do Eixo Incluséo e Cidadania que mantém uma interlocugéo
ativa com a rede sdécioassistencial e outras politicas publicas dos
municipios onde residem estes usuarios, especialmente nos
seguintes municipios:
Municipio de Niteréi: CRAS do Badu, Centro, Santa Barbara e Vila
Ipiranga, CREAS do Centro e Largo da Batalha, Conselho Tutelar |,
Fundac¢ao Municipal de Saude, Unidades Basicas de Saude, UBS —
Eixo Médico de Familia do Fonseca, Vila Ipiranga e Bernardino,
Engenho do Mato, Cafuba I, Varzea das Mogas, Badu e Sapé e
Coordenadoria de Acessibilidade de Niterdi para o Transporte
“Ponto a Ponto™:

.-.-r-f_{'Municipio de S&o Gongalo: CRAS do Alcantara, Centro e Arsenal,

' CREAS do Mutondo, Conselho Tutela Il, Transporte Cidadao,

_-Secretaria Municipal de Saude, Colégio Municipal Paulo Réguas

" INeves Freire, Escola Ednea Mascarenhas de Araujo;

_,:j.:-;.:{fﬁ de Marica: CRAS do Centro, ltaipuacu e S&o José,

fl/Conselho Tutelar | e Ill, Secretaria Municipal de Satde;

| Municipio de Itaborai: CRAS do Apolo e Jardim Imperial, Secretaria

‘Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

"
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€ixo profisgsionalizacao e
geracao de emprego e renda

Degcricao dag atividadesg

Para a Andef, promover a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho reveste-se de no
significado de gerar renda a pessoa com deficiéncia e de sua
familia e promove o seu acesso ao mundo do trabalho, dado
o perfil de escolarizagdo e baixa especializagdo, encontram
severas dificuldades para atender as crescentes exigéncias
do mercado de trabalho.

Exemplar em termos de sustentabilidade, o eixo de
profissionalizac&o e gerac&o de empregos e renda conta com
os parceiros institucionais (Alerj, Ceasa, Secretaria de
Fazenda, Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de
“Janeiro, Departamento de Recursos Minerais -DRM,
I,::;_ rocuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro -PGM/RJ
/e Centro Cultural do Banco do Brasil —-CCBB) que se
/Wbeneficiam da exclusiva metodologia da Associagido para
...L.-if eabilitagdo einclusdodas pessoas com deficiéncia ao mundo

usuario tem por objetivo realizar uma avaliagdo funcional,
baseada na descoberta dos pontos fortes, interesses e
ece55|dades de apoio da pessoa com deficiéncia e seus

\normalmente vinculam-se a baixa escolaridade e experiéncia
| Rrofissional.



A

ara tanto foram desenvolvidas acdes e/ou atividades,
ursos e capacitagdo com os usuarios:

)) Desenvolvimento para a sua capacidade funcional e
aboral (segundo referenciais de habilitacdo e reabilitacéo
ara o trabalho);

)) Orientacdo e encaminhamento para a elevacdo de

escolaridade e formacé&o profissional técnica e de nivel

superior;

) Desenvolvimento de planos de carreira =
desenvolvimento profissional;

)) Acompanhamento de politicas setoriais relacionadas a
emprego e formacgao de trabalhadores com deficiéncia;

) Desenvolvimento de ag¢des que contribui para
habilitacdo e reabilitacdo destes profissionais com
deficiéncia, incluindo os participantes no eixo de reabilitagcéo
profissional do INSS (parceria firmada através de convénio
de cooperagao técnica);

)) Desenvolvimento de a¢des de sensibilizacdo e
/Jconscientizagdo da sociedade e suas instituicées acerca dos
'-'ireitos das pessoas com deficiéncia, especialmente no que
:_-:-'?5;"} a escolarizacdo, a formacéo profissional, o acesso e a
/dbermanéncia no mercado de trabalho;

)) Fornecimento de orientagdes que permitiram aos
| suarios compreender seus direitos e dominar os adequados

OGjetivo Geral

Promover capacitacdo e qualificagcdo técnica das pessoas
'\ com deficiéncia para a sua inclusdo no mercado de trabalho.

A oy
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Metodologia

A metodologia do eixo concentra a sua agdo na procura e no
desenvolvimento dos apoios e das estratégias mais eficazes
para que a pessoa com deficiéncia possa obter, manter e ter
sucesso no emprego da sua escolha, como a reciclagem e o
crescimento permanente, tendo em vista o seu
empoderamento e a capacidade de fazer escolhas.
O enfoque na orientacdo da pessoa com deficiéncia
atendida €& centrado na orientagdo vocacional e na
informac&o das oportunidades junto com a equipe técnica e
assim possam identificar e avaliar varias opg¢les
profissionais, considerando inclusive as questfes de
mobilidade casa-trabalho. No decorrer do processo existe a
flexibilidade de oferecer ao usuario a adaptado a uma nova
fungéao.
A equipe técnica também busca compatibilizar as ofertas de
Jempregos e as competéncias da pessoa. Assim os usuarios
/néo s6 ingressam no mercado de trabalho, respondendo as
/lsuas demandas, como o fazem baseado em ser o emprego
/g da sua escolha, tendo em conta as suas potencialidades,
" Jlinteresses, aspiragdes e talentos.
.{?:' E neste contexto que, a Andef assegura a estes usuarios o

| preconizados pela legislagdo brasileira. Além do impacto
“direto no incremento da renda dos usuarios e de seus
familiares, elevando o per capita de rendimento familiar.
Para atender as demandas do mercado de trabalho para
\ ainclusdo das pessoas com deficiéncia, a Andef oferece

\ orientacdo e encaminha para eixos de elevagdo do nivel
| educacional e/ou qualificagcdo profissional.

L
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Horario de atendimento

Os atendimentos realizados sdo de 22 a 62 feira, no horario
das 09:00 as 18:00 horas, durante o ano todo, em dias Uteis.
Em 2020, tivemos o horario de atendimento reduzido, a partir
de 16 de margo, devido a pandemia. Todo o atendimento foi
feito via telefone, e mail e WhatsApp, salvo alguns casos,
onde a presenca do colaborador se fazia necessaria.

e orientagdes de prevencdo e cuidados necessarios devido
ao coronavirus.

Neste periodo, algumas acdes sociais foram desenvolvidas,
como:

Regsultados obtidos a partir
dag atividadesg realizadasg:

)) Impacto na vida do wusuario ao promover acesso
imediato aos direitos econdémico, trabalhista e previdenciario;
)) Contribui diretamente para a resignificacdo da pessoa
.,,;_;;-:r deficiéncia e da sua capacidade de contribuic&o para as
/ f cadeias produtivas na medida em que promove a convivéncia
Wna diversidade;
)) Desonera o custeio das redes publicas de protegéo
social incluindo produtivamente pessoas em situacdo de
‘vulnerabilidade social e, portanto, elegiveis como
‘beneficiarios do regime de Seguridade Social;
| )) Qualificagcdo e capacitacdo das pessoas com deficiéncia

L



Orientacbes e encaminhamentos que possibilitaram
| |acessar eixos de geragdo de renda, assim como de formacgao
profissional e escolarizacéo;

Proporciona viver experiéncias que permitem
(re)significar suas relagdes com a familia e comunidade,;

Acessar servigcos basicos,

Permite vivenciar experiéncias que favorecem a
construg¢ao de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento de autoestima, autonomia e
sustentabilidade.

‘ b Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.

Forma de acegsgo

O acesso dos usuarios é por busca espontanea e através do
encaminhamento interno do Eixo Inclusdo e Cidadania

/(servigo social e o servico de reabilitac&o).
/ Numerog de atendimentos no eixo
profisgsionalizacao e geracao de
emprego e renda

. Usuariog atendidog:

1.297 usuarios




dimentos realizados:

280.529 atendimentos

€ixo pratica egportiva

Degcricao dag atividadesg

A ANDEF acredita no potencial transformador do esporte e,
por isso, ocupa um lugar de destaque na histéria do desporto
paraolimpico. A associag¢io foi uma das percussoras da idéia
de que o esporte, além dos muitos ganhos e aprendizagens é
capaz de proporcionar na sociedade uma nova visdo das
capacidades das pessoas com deficiéncia capaz de contribuir
para a resignificacdo social e subjetiva da deficiéncia.
Por isso, a Andef foi umas das principais organiza¢des para a
undacéo e estruturacdo do Comité Paraolimpico Brasileiro —
hegando a disponibilizar instala¢gdes, recursos humanos e
//financeiros para iniciar seu funcionamento — além de ter
/ participado estrategicamente na fundacdo de outras
@organizagbes nacionais como a Associagdo Brasileira de
| iDesporto para Deficientes Fisicos - ABDF e a Associagao
Brasileira de Voleibol Paraolimpico.
lAlém de atuar na criacdo e fortalecimento de organizagées
\Woltadas ao paradesporto como uma estratégia de advocacy
obre a deficiéncia e a discriminagcdao a ela relacionada, a
| Andef é reconhecida por ser um grande celeiro de atletas.
Considerando apenas aqueles que alcangcaram medalhas
internacionais, varios atletas foram revelados/treinados pela
. Bssociag¢ao, entre os quais despontam nomes histéricos
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omo Anderson Lopes, Douglas Amador, Marcia Malsar,
nténio Delfino, Clodoaldo Silva, Camile Rodrigues, dentre
antos.

as o esporte de alto-rendimento ndo é a modalidade
riorizada pela ANDEF. Para a comunidade do entorno a
associacao oferece atividades esportivas em carater ludico,
que beneficiam as pessoas com e sem deficiéncia. Tais
atividades s&o desenvolvidas com base na idéia de inclusao
reversa, ou seja, sdo as pessoas sem deficiéncia que se
integram em atividades planejadas e desenvolvidas paras as
pessoas com deficiéncia. Para a Andef, as atividades
esportivas sdo realizadas em grupos, preferencialmente de
pessoas com e sem deficiéncia, de forma que ambos os
grupos possam vivenciar e compartilhar experiéncias comuns
de aprendizagem a Vvalorizagdo da diversidade como
elemento constituinte de uma sociedade democratica.

ObGjetivo Geral

/Promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia fisica
/por meio da pratica esportiva.

OGjetivog egpecificos

) Revelar e treinar atletas de alto-rendimento.

) Conscientizar e sensibilizar da sociedade sobre a
ematica das pessoas com deficiéncia.

) Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e
| \comunitarios dos beneficiarios através da pratica de dancga e
do esporte;

"f, W Elevar o nivel de qualidade de vida dos beneficiarios
através do fortalecimento da autoestima e da promocao da
Xonsciéncia de cidadania;

\ m\\\\\\




AN

Metodologia

O departamento de esporte da Andef desenvolve suas ag¢des
planejadas por equipe profissionais multidisciplinar
composta por profissional de educacéo fisica e com a equipe
do setor de reabilitagdo (Eixo Inclusdo e Cidadania) de
forma a criar situacbes desafiadoras que estimulem os
usuarios a (re)significar suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e nas multiplas
comunidades em que atua na ampliag&o de trocas culturais
e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecendo vinculos
familiares e incentivando a convivéncia comunitaria.
As acbes realizadas com os atletas de alto-rendimento sé&o
desenvolvidas por modalidades distintas do desporto
paralimpico, tais como basquetebol em cadeira de rodas,
atletismo, natacgéo, halterofilismo.

#Do ponto de vista da rotina das atividades, os treinamentos
/acontecem diariamente, contemplando o desenvolvimento
/ltécnico, o condicionamento fisico e o acompanhamento por
/g equipe profissional.

A danga em cadeira de rodas também compde o Eixo da
.;r:' Esportiva. Embora ndo seja uma modalidade
1 paraolimpica, € uma ferramenta importante no processo da
Il construcdo da autoconfianca, da autoestima, da
|socializacdo e da conscientizacdo da sociedade em relagéo
| ao potencial da pessoa com deficiéncia, além de possibilitar
a manutencdo do bem estar fisico de seus praticantes,
','ﬁh;,existindo o grupo “Corpo em Movimento” composto por
'\ dancarinos com e sem deficiéncia.

" ANas atividades ludicas o Eixo Pratica Esportiva faz a

\ | ) :'.\\.\.\
AU
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az a integracdo das ac¢bBes com o Servico Social (Eixo
Inclusdo e Cidadania) para a realizacdo do atendimento ao
usuario e seus familiares nas atividades fisicas e de danga. A
pase conceitual deste trabalho esta no espectro ludico,
rivilegiando a expresséo, a interacdo e a formacéao de redes
de relacdo, tendo também o desafio de criar espacgos para
reflexées direcionadas ao fortalecimento de vinculos afetivos
e comunitarios.

No periodo de fevereiro e margo foram realizadas aulas de
ballet para criancas e adolescentes e aulas de
condicionamento fisico para idosos, que acontecem 2 (duas)
vezes por semana.

Resultados obtidos a partir
dag atividades realizadasg

)) Vivenciar experiéncias que lhes permitem (re)significar
suas relagdes com familia, comunidade e territério, de acordo
/L£om seus recursos e potencialidades;
/C )) Vivenciar experiéncias pautadas no respeito a si mesmo
2;;555"'- aos outros, segundo principios éticos de cidadania e
/dquidade;
/ ) Vivenciar experiéncias potencializadoras de
1 /lparticipacao e controle social;
[l )) Vivenciar experiéncias que favorecem a construcdo de
projetos individuais e coletivos de desenvolvimento de

autoestima, autonomia, extensao de cidadania e

'\ como avaliar a atencgéo recebida, expressar opinides e rei-
.\ vindicagdes;
)) Acesso a experiéncias de formacdo e intercambio com

| ‘\\\\
\ )



grupos de outras localidades e condi¢bes (pessoas sem de-
ficiéncia);
\ )) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvi-
mento de potencialidades e ampliagdo do universo informa-
' cional e cultural;
Vivencia de experiéncias em projetos culturais;
Relacionar-se e conviver em grupo, administrar confli-
tos pelo dialogo, compartilhando modos de pensar e atuar.

Horario de atendimento

Os atendimentos realizados sdo de 22 a 62 feira, no horario
das 09:00 as 18:00 horas, durante o ano.

Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com e sem
deficiéncia.

Forma de acegsgo

O acesso dos usuarios € por busca espontanea e através do

encaminhamento interno do Eixo Inclusdo e Cidadania

servico social e o servi¢o de reabilitagcédo).

o exercicio de 2020, os atletas da Andef ndo participaram

de competicdes e eventos, por conta da pandemia.

.||||| 1Os treinamentos foram suspensos desde o inicio do ano (més
arco) e retornaram no dia 03 de novembro, s6 com a equipe

"- atletismo, mesmo assim, com um numero reduzido de

i:-.:., tletas.

""** atividades na academia foram suspensas 16 de margo

apds o Decreto n° 13.506/2020, que dispbde sobre a

”eclaragao de emergéncia de saude publica decorrente da




pandemia do Coronavirus (COVID-19) no Municipio de
Niterdi; CONSIDERANDO que a forma mais adequada de
W\ reduzir a aceleragao de difusdo do virus € reduzir ac maximo
"‘a.\_,o numero de aglomeracdo de pessoas, conforme
t}‘prec:onizadu::r pelo Ministério da Saude.

Em virtude da pandemia, o Grupo Corpo em Movimento

suspendeu suas atividades durante todo o ano de 2020.

Numerog de atendimentos na
pratica egportiva

Heuariosg atendidog

166 usuarios

wmdimentos realizados:

13.470 atendimentos
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Recursos humanos do
programa de reaébilitacao
integral - PRJ

A equipe é multiprofissional atuando nos 3 (irés) eixos do
Programa de maneira articulada, com acdes
complementares e interligadas

PROFISSIONAL QUANT. N° DE HORAS VINCULO
Coordenador 1 40 horas Celetista
Subcoordenador 1 40 horas Celetista
Subcoordenador 1 40 horas Celetista
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas Celetista
Fisioterapeuta 2 30 horas Celetista
Assistente Social 2 30 horas Celetista
Psicologa 1 30 horas Celetista
Fanoauditloga 1 30 horas Celetista
Pedagoga 1 30 horas Celetista
Técnico de Desporto 1 30 horas Voluntério
Professora de danca 1 30 horas Celetista
Auxiliar de esporte 1 40 horas Celetista
Administrador de empresa 1 40 horas Celetista
Sub Gerente 1 40 horas Celetista
Supervisor 7 40horas Celetista
Encarregado de DP 1 40horas Celetista
Auxiliar de Financeiro 1 40horas Celetista
Auxiliar administrativo 1 40 horas Celetista
Auxiliar de DP 2 40 horas Celetista
Porteiro 1 30 horas Celetista
Auxiliar de Servigos Gerais 6 40 horas Celetista
Encarregado de Limpeza 1 40 horas Celetista
Encarregac_io EE 1 40 horas Celetista
Manutencao
Porteiro 4 30 horas Cedido pelo Hospital

Adventista Silvestre

A\
\ .l \ i if I'-'l.."'l'\\ll"..
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*Cedido pelo Hospital

Auxiliar Administrati L 40 h
uxiliar Administrativo oras P

*Cedido pelo Hospital

Vigia 3 30 horas Adventista Silvestre

*Cedido pelo Hospital

Auxiliar de Servicos Gerais 10 30 horas Adventista Silvestre

Recepcionista 3 40 horas *Cedido pelo Hospital
Adventista Silvestre
*Cedido pelo Hospital

MEnSagen i Sl hors Adventista Silvestre
Telefonista 1 30 horas *Cedido pelo Hospital
Adventista Silvestre
Auxiliar de Servicos Gerais 1 30 horas *Cedido Cobra, Brasil,
Comunicacbes e Energia
S.A.
*Cedido Cobra, Brasil,
Auxiliar Administrativo 4 30 horas Comunicacdes e Energia
S.A.
*Cedido Cobra, Brasil,
R ionist 1 Comunicacoes e Energia
ecepcionista Soriitas o & g

*Os colaborados cedidos pelo Hospital Adventista Silvestre e
Cobra Brasil, Comunica¢des e Energia S.A. sdo frutos de
/uma parceria firmada com a Andef, objetivando o
primoramento profissional realizado com pessoas com

W

/ideficiéncia

AbGrangencia terrvitorial

atuacdo da Andef & municipal. Os atendimentos sé&o
realizados na sede da Andef, localizada na Estrada Velha de
Marica — Rio do Ouro — Niter6i. Em razdo de sua localizagéo
i fazer limite com o municipio de Sdo Goncalo e préximo a
1 RJ-106, que serve de passagem para a Regido dos Lagos,
-_ﬁ;hxiste uma demanda espontanea de usuarios dos municipios
de Sao Gongalo, Itaborai, Marica e Rio Bonito. Havendo

Atambém atendimento na sede da Andef de usuarios de outros

\ | ) :'.\\.\.\
AU




unicipios da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro e da
= Fluminense que buscam de forma espontdnea os
cursos/treinamentos realizados pela Andef e oportunidades

para inclusido no mercado de trabalho.

Orvigem dos recursos financeiros

Todas as atividades realizadas pela Andef, assim como a
manutencdo de suas instalacbdes, sdo custeadas com
recursos gerados pela proéopria associagcdo. Por ser
autossustentavel em relacdo as suas necessidades de
custeio, a Andef conta com parceiros estratégicos na
realizagdo de suas atividades que visam melhorias na
qualidade do seu atendimento de forma totalmente gratuita
aos usuarios e/ou que ampliam sua capacidade de gerar
impacto e transformacéo social.
A origem dos recursos financeiros da Andef advém de
parcerias com institui¢cdes publicas e privadas com servigos
continuados de apoio a gestdo, treinamento de equipes,
/fecrutamento, triagem e sele¢cdo de profissionais com
deficiéncia e servigo de tradugéo e interprete de libras para
/palestras.
Outra fonte de receita para a sustentabilidade da Andef ¢ a
da sede que possibilita o aluguel de suas
nstalagdes. A sede da Andef ocupa uma area de 42.000 m?,
dos quais 6.549 m? sdo de area construida, divididos em

11.500 m?, onde funcionam os atendimentos do servi¢o social
e do servigo de reabilitacédo (Eixo Inclusdo e Cidadania), o 2°
\ Platé possui um campo de futebol coberto por grama
smtehca 2(dois) vestiarios e arquibancada para 1500
. Aexpectadores, pista de atletismo com 4 (quatro) raias coberta
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bor piso emborrachado e uma pista com caixa de areia para
\\saltos e plataformas para langamento do disco e arremesso
\do peso, o 3° Platé possui um restaurante e cozinha que
oferecem suporte aos eventos sediados na Andef, uma
iscina semi-olimpica e um ginasio poliesportivo para a
ratica de Basquetebol, Rugby, Power Soccer em cadeira de
rodas e outras atividades realizadas em quadra e no 4° Platé
funciona um prédio com 16 apartamentos, com capacidade
para hospedar 64 pessoas, uma sala de convivéncia com
jogos e TV, um auditério com capacidade para 80 pessoas e
o prédio administrativo. Todas estas instalagdes séao
utilizadas por organiza¢des do desporto paraolimpico, na
medida em que foi na Andef que funcionou o primeiro Centro
de Treinamento do Esporte Paraolimpico no Brasil.

As receitas da Andef nao tém origem em nenhum tipo de

cobranca aos atendimentos dos usuarios assistidos,

sendo que todas as receitas na sua totalidade sao

aplicadas nas atividades desenvolvidas com os usuarios
/;J seus familiares realizadas gratuitamente.

Resultadosg obtidos a partir da
atividade realizada na Andef

Ao longo de sua histéria foram milhares de atendimentos
'.'-'E‘?‘;realizados sendo que em 2020, nas atividades de
. A\fisioterapia, fonoudiologia, terapia ocupacional 2
Jhidroterapia foram realizadas 11.926 atendimentos, 57
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encammhamentos para politicas basicas e de protegéo
\\lespecial, 24.816 atendimentos de avaliagbes psicossociais
\lcom acompanhamentos, treinamentos de atletas, oficinas de
ballet, danca em cadeira de rodas, danca de rua e
condicionamento fisico.
Além das dindmicas proprias empregadas por cada area de
trabalho da entidade, anualmente ¢é aplicada entrevista
fechada, a partir de instrumento préprio de avaliagcdo, com
objetivo de disponibilizar ao usuario um espaco de avaliagao
sobre seu processo de atendimento, suas principais
conquistas e a qualidade do trabalho desenvolvido pela
Andef.
Para 91% dos usuarios, o atendimento prestado pela Andef é
de alta qualidade e 76% deles afirmam que ocorreram
mudanc¢as significativas nas suas vidas apés iniciar o
atendimento na associa¢do. Entre as mudancas apontadas
estdo a percep¢édo no aumento dos seguintes quesitos: na
confianga em relagdo a vida e a si mesmo (56%), na
capacidade de desempenhar tarefas da vida diaria (49%), na
/qualidade de vida (54%), na ampliacdo de sua perspectiva de
‘vida (26%), em ser mais confiante (45%) e na forma como os
Jloutros Ihe percebem (31%).
Ou seja, as mudancas percebidas reafirmam a assertividade
Jf /das acdes desenvolvidas no sentido de fortalecer subjetiva e
, cada um dos “sujeitos”, privilegiando para

\\ com outras pessoas com deficiéncia (69%), aumentar a
\ autoestima (49%), conhecer seus proéprios direitos (20%),
-""‘::‘E'praticar esportes (22%), atendimento especializado (21%),
\ .conquistar um emprego (46%), ampliar a rede de

relacmnamentos (21%), superar o preconceito (28%) e

V)
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conquistar uma profissdo (29%). Entre aqueles ja fora da
idade escolar, 10% voltaram a estudar depois de iniciar o
atendimento na Andef, destes 11,5% houve aumento de
escolaridade, concluiram o ensino fundamental 6,5%, o
ensino médio 13% e 5% iniciaram o ensino superior.

Apesar de apenas 49% se sentir pessoalmente inibido por
ser pessoa com deficiéncia, 68% afirma ja ter se sentido
discriminado explicita ou implicitamente por sua condigéo,
sendo que para 73%, a Andef teve um papel importante para
que pudessem enfrentar tais situagdes.

Parcerias

O modelo de parceria que a Andef desenvolve com
instituicdes publicas e privadas resulta de uma das mais
inovadoras e efetivas estratégias de sustentabilidade, pois
possibilita os recursos financeiros necessarios para as
/fatividades institucionais, sem que o direcionamento
estratégico, politico e programatico da organizacdo fique
--subordinado aos (re)fluxos dos investimentos sociais
/doublicos e privados.
,..-,.ﬁ-'i?'f;;i tanto em 2020, a Andef contou com os seguintes
j publicos e privados: Assembleia Legislativa do Rio
'de Janeiro —Alerj; Centro de Abastecimento e Logistica —
Ceasa; Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;
! Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro;
Departamento de Recursos Minerais do Estado do Rio de
~Janeiro —DRM; Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
".-'."_"Janeiro -PGM/RJ; Centro Cultural do Banco do Brasil
 -CCBB; Hospital Adventista Silvestre; Cobra Brasil,

L




Comunicacdes e Energia S.A.; Instituto da Crianga e Lojas
mericanas.

Niteréi (RJ), 17 de Maio de 2021
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TIPIFICACAO DAS AGOES ASSlS'I:ENCIAIS, CUSTOS ENVOLVIDOS E FORMA DE
CONTABILIZAGAO
A Andef em atendimento a Resolugdo do CNAS n° 34/11 e Dec. n° 6.308/07, tipificou suas

atividades de assisténcia social conforme quadro:

EIXO PRATICA ESPORTIVA

Cadigo Rubrica Publico Capacidade Custos Recursos
Contabil Contabil Alvo Principal Atendimento Envolvidos Humanos
(R$)
4-1-01-15-01 Despesas com Pessoas com 13.470 3.437 14
eventos deficiéncias
4-1-01-15-01 Dispendios com Pessoas com 13.470 14.935 14
alimentacao deficiéncias
4-1-01-15-01 Despesas com Pessoas com 13.470 1.619 14
conducéo deficiéncias
4-1-01-15-01 Despesas com Pessoas com 13.470 1.503 14
esporte deficiéncias
4-1-01-15-01 Material esportivo Pessoas com 13.470 - 14
deficiéncias :
4-1-01-15-01 Material fisioterapia Pessoas com 13.470 5.098 14
Medicamentos deficiéncias
4-1-01-15-01 Viagens Estadias Pessoas com 13.470 3.442 14
deficiéncias
EIXO INCLUSAO E CIDADANIA
Cadigo Rubrica Publico Capacidade Custos Recursos
Contabil Contabil Alvo Atendimento Envolvidos Humanos
(R$)
4.1.01.05.01 Recursos da Pessoas com 11.926 957.630 22
Associagao deficiéncia
Ordenados e Salarios
4.1.01.05.01 Recursos da Pessoas com 11.926 6.012 22
Associagao deficiéncia
Ordenados e Salarios
— Estagiarios
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 9.154 22
Associagao deficiéncia
Agua e Esgoto
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 25.103 22
Associagao . deficiéncia
Ajuda de Custo
Donativos
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 100.800 22
Associagao deficiéncia
Luz e Forca
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 63.776 22
Associagao deficiéncia
Manutencéo e
Conservagao
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 10.838 22
Associagédo Material deficiéncia
de Escritério
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 2.281 22
Associagao deficiéncia
Confraternizagao
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 654 22
Associagéo Brindes deficiéncia
4.1.01.15.01 Recursos da Pessoas com 11.926 752 22
Associagéo Flores deficiéncia
Ornamentagoes
EIXO DE PROFISSIONALIZACAO E GERAGCAO DE EMPREGO E RENDA
Cadigo Rubrica Publico Capacidade Custos Recursos
Contabil Contabil Alvo Atendimento Envolvidos Humanos
4-1-02 Convénios Pessoas com 280 .529 8.906.518 33
Ordenados e deficiéncia
Salarios
4-1-01 Convénios Pessoas com 280 .529 83.615 33




Administrativa

deficiéncia

4-1-01 Convénios

Consumo

Pessoas com 280 .529

deficiéncia

126.851

33

ORIGEM DOS RECUROS PARA REALIZAGAO DAS AGCOES ASSISTENCIAIS E FORMA DE

CONTABILIZAGAO

A Andef em atendimento a Lei n° 12.101/09, Decreto n° 8.242 de 23/05/2014 e Res. CNAS n°
109/11, na realizacédo de suas atividades de assisténcia social (fins) demonstra no quadro abaixo as
fontes de recursos (art. 2° do Estatuto Social) para cumprimento de seus objetos sociais:

RECEITAS PARA MANUTENGAO E INVESTIMENTOS — EIXO PRATICA ESPORTIVA

Caodigo Rubrica Valor Contabil Valor Contabil

Contabil Contabil (Realizado) (R$) | | (A receber) (R$)
3-01-03-05-01 - -

RECEITAS PARA MANUTENCAO E INVESTIMENTOS — EIXO INCLUSAOQ E CIDADANIA

Cadigo Rubrica Valor Contabil Valor Contabil

Contabil Contabil (Realizado) (A receber)
3-1-03-05-88 Secretaria de Assistencia Social 58.333 -
3-3-02-05-01 Receita com Eventos - -
3-3-02-05-01 Receita Aluguel Instalacoes 25.935
3-3-02-05-01 Receita com Consultoria 1.548
3-3-02-05-01 Receita com Refeicoes 24.795 -
3-3-02-05-01 Receita com Transporte - -
3-3-02-05-01 Doagoes - PF 1.440 -
3-3-02-05-01 Doacoes - PJ 4.000
3-3-03-05-01 Recuperacao de Despesas 80.330 -
RECEITAS PARA MANUTENGAO E INVESTIMENTOS - EIXO DE PROFISSIONALIZAGAO E GERAGAO

DE EMPREGO E RENDA

Cadigo Rubrica Valor Contabil Valor Contabil

Contabil Contabil (Realizado) (R$) || (A receber) (R$)

3-1-03 Convénios 13.123.708 87.228

RESULTADO DAS AGOES ASSISTENCIAIS (INDICADORES)
A Entidade em atendimento a Lei n° 12.101/09, Decretos n° 8.242/14, n° 6.308/07 e Resolugao
CNAS n° 109/11, demonstra abaixo os resultados qualitativos e quantitativos de cada ag&o social
na realizagéo das suas atividades de assisténcia social (fins):

EIXO PRATICA ESPORTIVA

Numero de humero de
Rubrica Dados de Atendimento : Pessoas
] Atendimentos Atendlidas
e  Convénio Andef Treinamento de atletas para
e Doagées - PJ participagdo em  competigoes,
e Doagbdes — PF apresentagdes e atividades
ludicas; 13.470 166
EIXO INCLUSAO E CIDADANIA
Numero de Numero de
Rubrica Dados de Atendimento Atendimentos Pessoas
Atendidas
Desenvolvimento de atividades de reabilitagéo
fisica 8.436 atendimentos;
11.926 883
Encaminhamentos para politicas sociais basicas
RECXESSE BA e de protegdo especial 57;-
Avaliagdes psicossociais com acompanhamento
permanente 3.490 atendimentos realizados.
EIXO DE PROFISSIONAL'IZA(;AO E GERACAO EMPREGO E RENDA
Numero de Numero de
Rubrica Contabil Dados de Atendimento Atendimentos Pessoas
Atendidas

-



Convénios

Desenvolvimento de acgbes de
sensibilizagdo e conscientizagéo da
sociedade e suas instituicbes
acerca dos direitos das pessoas
com deficiéncia, especialmente no
que tange a escolarizagéo, a
formacao profissional, o acesso e a
permanéncia no metcado de
trabalho;

Agbes junto ao usuario e seus
familiares que possibilitem o
desenvolvimento da sua
capacidade funcional e laboral para
a inclusdo ao mundo de trabalho,
com geragdo de renda para o0s
mesmos;

Acompanhamento para o]
aprimoramento profissional visando
a permanéncia dos profissionais
com deficiéncia no mercado de
trabalho;

280.529

1.297

Atividades operacionais
Superavit/ Déficit do Periodo
Despesas que ndo afetam o caixa e equivalentes:
Depreciagbes e Amortizagdes

Variagdes nos Ativos e Passivos

Aumento liquida das Contas a Receber
Aumento liquido de Outros Valores e Bens
(Redugéo) Aumento liquido de Despesas Antecipadas
Aumento (Redugéao) liquido nos Depdsitos Judiciais
Aumento (Redugéo) liquido dos Fornecedores
(Redugao) Aumento liquido dos Salarios a Pagar
(Redugao) Aumento liquido das Provisbes e Contingéncias
Aumento liquido das Contas Outras Obrigagdes

Caixa liquido consumido gerado nas atividades operacionais

Atividades de Financiamentos:
(Redugao) liquido de Empreéstimos

Caixa liquido consumido nas atividades de investimentos

Aumento do caixa e equivalentes

Variagédo na posigao financeira:
Saldo de Caixa e equivalentes no inicio do Exercicio
Saldo de Caixa e equivalentes no final do Exercicio

Aumento/ Redugdo do Caixa e equivalentes

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA (DFC) — Elaborado pelo Método Indireto
A Demonstracdo do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugéo CFC N°
1.152/2009 que aprovou a NBC TG 13 e também com a Resolugdo do CFC n° 1.296/10 que
aprovou a NBC TG 03 — Demonstragédo dos Fluxos de Caixa.

Caixa liquido gerado consumido nas atividades Financiamentos

Atividades de Investimentos:
Aquisi¢do no Imobilizado
Baixa no Imobilizado

2020 2019
535.051 (631.124)
325.355 352.260
860.406 (278.864)
(94.706) (153.194)
(23.579) (233.446)

87.190 (16.050)
(7.459) 11.108
12.520 (126.076)
(80.458) 96.618
(170.101) 95.138
26.853 28.636

(249.740) (297.266)

610.666 (576.130)
(1.086) (1.492)
(1.086) (1.492)

(26.261) (17.084)

(26.261) (17.084)

583.319 (594.706)

1.247.714 1.842.420
1.831.033 1.247.714
583.319 (594.706)




DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

A Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) foi elaborada em conformidade com a Res. CFC de n°
1.138/08 alterada pela NBC TG n° 1.162/09 que aprovou a Normas Brasileira de Contabilidade —
Técnica - NBC TG 09 — Demonstragéo do Valor Adicionado, cuja finalidade é demonstrar “a riqueza
criada pelas empresas, bem como sua distribuicdo aos que atuam no processo de produgéo dessa
riqueza.”

2020 % 2019 %

1 - RECEITA 13.056.350 13.945.553

1.1. Venda de servigos ” 12.917.477 13.561.632

1.2. Outras Receitas 138.873 383.921

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 986.365 1.428.735

2.1. Outros Custos de Servigos Vendidos 22.109 45.383

2.2. Energia, servigo de terceiros e outras despesas operacionais 963.587 1.383.352

2.3. Perda na Realizagéo de Ativos 669 -

3 -VALOR ADICIONADO BRUTO (1 - 2) 12.069.985 12.516.818

4 - RETENGOES 325.355 352.260

4.1. (-) Depreciagéo e amortizagéo 325.355 352.260

5— VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3 - 4) 11.744.630 12.164.558

6 — VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 3.294.248 3.871.972

6.1. Receitas Financeiras 84.350 173.666

6.2. Outras 3.209.898 3.698.306

7 — VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 15.038.878 16.036.530

8 — DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO (7 = 8) 15.038.878 100  16.036.530 100

8.1. Remuneragéo do Trabalho (pessoal e encargos) 12.967.818 86 14.900.578 92,92
8.2. Remuneragéao do Governo (impostos taxas e contribuicbes) 1.497.426 9,96 1.725.546 10,76
8.3. Remuneragao do Capital de Terceiros (juros) 38.583 0,26 41.530 0,26
8.5. Remuneragéo retida (Déficit do Periodo) 535.051 3,56 (631.124) -3,94
DESPESAS SUSTENTAVEIS

As despesas ndo vinculadas a assisténcia social, séo referentes ao aluguel das instalagtes do 3° e
4° Platdés que dao suporte aos eventos sediados na Andef, para os servigos de alimentagéo (café da
manha, almogo, lanche da tarde e jantar), servicos de terceiros PF, despesas com transporte
(traslado (aeroporto x sede da Andef) para as entidades desportivas nacionais que realizem fases
de treinamento de suas selecdes e campeonatos em nivel regional e nacional para outras
organizagdes nacionais, internacionais e empresas privadas. Os resultados foram aplicados
integralmente em conformidade com estatuto social da Andef. Estando classificadas no DRE em
“Outras Despesas Sustentaveis” (4-1-01-15-01) R$ 29.598 (vinte e nove mil, quinhentos e noventa

e oito reais).
/ Nit J) 03 de IO 2021.
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