O QUE VOCE PRECISA SABER!

ASSOCIAGAO NITEROIENSE DOS DEFICIENTES FiSICOS

Dever do
Assistente Social

Obrigacao da Andef )

€laborag¢do:

Juliana Castro da Silva - Assistente Social
Hudila Monico - €stagidria Servico Social
Maria Cristina Augusto - €stagidria Servi¢o Social
Valéria Oliveira - €stagidria Servi¢o Social

pela “"Conhe¢a um pouco mais sobre os seus direite
com deficiencia, como ter acesso ¢ exercer plenamente
- Rio do Ouro - Nitersi/RJ ’ WQ cidadania.”

L

€strada Velha de Maricd,
w.andef.org.br /



ACESSIBILIDADE

Direitos Humanos, democracia e acessibilidade sdo
indissolUveis, pois representam o respeito e a
valoriza¢do da diversidade humana, como instrumento de
bem-estar e de desenvolvimento inclusivo.

As leis representam um caminho para a promogdo e a
garantia de igualdade social.

€sta é arazdo de leis de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida
(incluindo-se gestantes, mulheres que estdo
amamentando, pessoas com criangas de colo, obesos,
além de uma parcela das pessoas idosas. )

Como acesso pleno ainda é um tema recente, a sua
ado¢do depende de mudangas culturais. Assim, as
decisdes governamentais, as politicas publicas e os
movimentos sociais sdo indispensdveis para impulsionar
uma nova atitude de pensar e agir.

L€l N° 7853 D€ 24/10/1289

€sta Lei assequra a todas as pessoas portadoras de
deficiéncia, o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais, bem como sua efetiva integra¢do social.
Nesta lei sdo considerados os valores bdsicos da
igualdade de tratamento e oportunidade, da justica
social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do
bem-estar, e outros indicados na Constitui¢do.

COMO CONTRIBUIR PARA €FETIVAR A LEI

No Brasil, sequndo o IBGE, aproximadamente 14,5%

das pessoas apresentam algum grau de deficiéncia que
diariamente enfrentam desafios, por ndo serem
respeitados em suas necessidades.
A colaborag¢do de todos é necessdria para que possamos
assegurar-lhes o direito a acessibilidade e mobilidade.
Os portadores de deficiéncia tém o direito de exercer sua
plena cidadania. Tem o direito de ir e vir.

€ com certeza a Universidade enquanto espaco para
producdo de conhecimento pode contribuir para que a
acessibilidade se torne uma realidade. Alunos de todas
as dreas (€ngenharia, Mecanica, Arquitetura, Medicina,
Servi¢o Social, €nfermagem, etc) podem contribuir com

idéias inovadoras no que tange a acessibilidade seja

ela a determinado local, a educa¢do, a Salde, ao
Trabalho, ao Lazer, a Informagdo, etc.

(i

DICAS D€ RELACIONAMENTO COM UM
PORTANDOR D€ DEFICIENCIA

9) Os portadores de deficiéncia tém suas préprias
técnicas de locomog¢do. Uma tentativa de ajuda
inadequada pode até causar acidentes. Pergunte e
saberd como agir, e ndo se ofenda se a sua ajuda ndo for
necessaria.

2) lembre-se de que eles necessitam de um tempo maior
para se locomoverem. Tenha paciéncial

#) Nunca movimente a cadeira sem antes pedirlhe
permissdo. lembre-se que ela é parte integrante do
deficiente. Respeite isso!

2 Nunca estacione em frente as rampas de acesso, nem
em vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

2 Com o deficiente auditivo, fale em tom normal, de
frente para que ele enxergue os seus ldbios. Se possivel,
auxilie esta fala com gestos ou escreva. O importante é se
comunicar.

#) Caso a pessoa use muletas, acompanhe o ritmo de
sua marcha e tome cuidado para ndo tropecar nelas.

2 Ao auxiliar um deficiente visual, durante a caminhada
ofereca seu bra¢o acima do cotovelo, posicionando-se
meio passo a frente, para que ele perceba o movimento

do seu corpo. Avise-o sobre obstaculos durante o

y_ trajeto.

4

O cdo guia que em alguns casos auxilia o
deficiente, deve acompanhdé-lo onde quer que ele va,

sendo ilegal restringir-lhe o acesso. (Lei n° 2.996, de 03

ejulho de 2002. DODF de 04/04/2002).
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